
试用期员工转正考核试卷

姓名 所在部门 所在岗位

考核题目 分值
带岗责任人

（权重 60%）

部门/主管领导

（权重 40%）

1、自身岗位职责

30

2、履行好岗位职责所需要的能力、素质和修养有哪些

30

3、自身能力条件与岗位要求的差距，以及提升办法

40

合计 100

注：可根据答题情况调整题目间距。

带岗责任人签字： 部门/主管领导签字：


